KONFERENZ DER KANTONE FUR KINDES SHSENENSCHUTZ

Umsetzung neues Erwachsenenschutzrecht in den Kantonen INFERENZ:DERISANTON = ENEN -
. " CONFERENCE DES CANTONS EN MATIER TION DES MINEURS ET DES ADULTES
Interkantonaler FaChaUStaUSCh vom 23 MaI'Z 2012 CONFERENZA DEI CANTONI PER LA PROTEZIONE DEI MINGRI E DEGLI ADULTI

Ubergangszeit: operative Arbeiten und
rechtliche Fragen

Unterschiedliche Ebenen
* Ebene des Kantons
- Aufsicht tiber die Ubergabe der Dossiers

— Erarbeitung der notwenigen
Verordnungsbestimmungen, Reglemente etc.

— Generelle Organisation der Aufsicht

= Ebene der einzelnen KESB
— Personalrekrutierung

— Aufbau der konkreten Betriebsorganisation, inkl.
Vorbereitung zur Ubernahme der Dossiers

— Infrastruktur

Aufgaben Kanton

Aufsicht Uber die Ubergabe der Dossiers
= Gemass den Empfehlungen der KOKES

= Allenfalls Kreisschreiben oder Weisung

= Information der betroffenen Partner

= Kontrolle der Ubergabearbeiten
Erganzende Verordnungsbestimmungen,
Reglemente etc.

= Entschadigung Mandattrager/innen

= ev. Ergdnzung Gebuhrenverordnung

= Aufbewahrung von Akten

= Vorgaben fur Fihrung von Verzeichnissen/Statistik

Aufgaben Kanton

Organisation der Aufsicht
= Konkrete Aufgaben der Aufsicht
= Vorgehen bei Aufsichtsbeschwerden

= Formen der Aufsicht der Arbeit der KESB (z.B.
Visitationen, Zustellung von Entscheiden etc.)

= Sicherung der einheitlichen Umsetzung
— Vorgaben, Muster
— Aufbau eines kantonalen Austauschgremiums
— Weiterbildung

Aufgaben Kanton

Information und Kommunikation
= Generelle Information der Bevdlkerung

= Gezielte Information von Fachorganisationen,
Zusammenarbeitspartnern etc.

= Anpassungen des Internetauftritts
= Inhalte:
— Neuorganisation, Ansprechpartner etc.
— Neue Institute (Vorsorge, Vertretung und
massgeschneiderte Massnahmen)
= Absprache mit den einzelnen KESB (gemeinsames
Vorgehen)

Aufgaben einzelne KESB

Personalrekrutierung

= Stellenbesetzung gemass Planung

= Einarbeitungskonzept

= Je nach Zeitplan Stellenbesetzung tibernehmen die
neuen KESB-Mitarbeitenden den Aufbau der
konkreten Betriebsorganisation

Aufbau der konkreten Betriebsorganisation

= Geschéfts- und Arbeitsprozesse

= Erarbeitung einer Geschaftsordnung inkl. Prinzipien
der Fallzuteilung

= Aufbau einer Geschéaftskontrolle
= allenfalls Regelung Pikettorganisation

Aufgaben einzelne KESB

Vorbereitung zur Ubernahme der Dossiers

= Ausarbeitung der konkreten Form der Ubergabe

= Absprache Uber die Wahrnehmung der Aufgaben im
VB-Bereich nach Ubergabe bis Inkrafttreten des
neuen Rechts

= technische Datenmigration

= Erfassung in der Geschéaftskontrolle

Infrastruktur
= Raum und Mobiliar
= EDV

Ubergangszeit — operative Arbeiten und rechtliche Fragen / Urs Vogel
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Aufgaben einzelne KESB

Ab ca. Oktober/November 2012 (je nach Anzahl der zu
ubernehmenden Dossiers)

= Konkrete Ubernahme der Dossiers
= Arbeit an den Dossiers

Ab ca. Dezember 2012/anfangs Januar 2013
= Ubernahme der laufenden Verfahren

= Weiterfuhrung, Anpassung und Ergdnzung des
Verfahrens

Diskussion rechtliche Fragestellungen

Laufende Mandate: Rechnungslegung

= Uberprifung der Rechnung fur Zeit bis zum
31.12.2012

Laufende Fristen beim Ubergang
= Verlangern sich die laufenden Fristen auf 30 Tage?

Ubergang der Verantwortlichkeit
= Staatshaftung, Haftung der bisherigen Gemeinwesen?

Diskussion rechtliche Fragestellungen

Mandatstragerentschadigung

= Unterschiedliche Berechnung der laufenden Mandate

(nach bisherigem Recht bis 31.12.12 anschliessend
nach neuem Recht) oder integrale Anwendung des
neuen Rechts auf die gesamte Periode?

Ubergangszeit — operative Arbeiten und rechtliche Fragen / Urs Vogel




